Antrag: ,Fiir ein klimafreundliches Belm!“ (Version 01; 01.09.20

Nach den Beratungen im Betriebs- und Umweltausschuss am 27.08.2019 stellen die Fraktionen von
SPD und Biindnis 90 / Die Griinen hiermit den Antrag, dass die Gemeinde Belm zum nachstmoglichen
Zeitpunkt einen Klimamanager einstellt. Dazu wird eine entsprechende Stelle im Stellenplan
geschaffen. Zentrale Aufgabe des Klimamanagers ist zundchst die zeitnahe Initiierung und
Prozessbegleitung zur Erarbeitung eines kommunalen Klimaschutzkonzeptes fiir die Gemeinde
Belm mit Unterstiitzung, Beratung und Expertise externer Sachverstandiger.

Die notwendigen finanziellen Mittel werden in Abhadngigkeit von der Hohe einer zu erwartenden
Forderung aus der Kommunalrichtlinie Klimaschutz des BUM vom 05.06.2019 im Haushaltsplan 2020
bereitgestellt (Pkt. 2.7: Personalkosten, Beratungskosten, Sachkosten; erwartete Zuschiisse bis zu
65%).

Die Verwaltung wird beauftragt entsprechende Férderantrége zu stellen.

Eine Zusammenarbeit mit der Gemeinde Bissendorf wird ausdriicklich befiirwortet.

Begriindung:

Klimawandel und Klimaschutz sind bedeutende Themen unserer Zeit und werden zukinftige
Entwicklungen entscheidend beeinflussen. Ob es gelingt die Erderwdrmung und deren Folgen in den
Griff zubekommen oder abzumildern, hdngt nicht allein von Entscheidungen im GrofRen wie der
Energiewende, dem Umbau von Industrie und Verkehrssystemen oder Abgaben auf CO2-
Immissionen ab.

Bebauungsplane werden in der Gemeinde beschlossen, Baume werden vor Ort gepflanzt, jeder
Einzelne entscheidet dariiber, wie er sein tagliches Leben gestalten mdchte.

Nicht zuletzt die , Fridays for Future” Demonstrationen haben eindriicklich deutlich gemacht, dass wir
uns den Themen stellen, Ziele, Konzepte und Strategien entwickeln mussen.

In Belm haben wir uns bisher punktuell damit befasst. So kann man bisherige Initiativen auf der
Homepage der Gemeinde unter dem Meniipunkt ,Klimaschutz, Energie und Umwelt” nachlesen.
Einzelne Antrdge sind im Gemeinderat einvernehmlich abgestimmt worden. Die bisher
beschlossenen und durchgefiihrten MaRnahmen kénnen aber nur einzelne Bausteine sein. Weitere
Antrége liegen zur Beratung vor.

Der Klimabotschafter Eberhard Eckert hat bei verschiedenen Gelegenheiten vorgetragen und gibt
regelmaBig wichtige Hinweise und Tips.

Was bisher fehlt ist eine kommunale Gesamtschau!

Deshalb hat sich der fiir Klima- und Umweltfragen zustandige Fachausschuss, der Betriebsausschuss
auf der ersten Sitzung nach der Sommerpause mit dem Thema grundsétzlich befasst, einen Dialog in
Gang gesetzt und die Absicht zu einem zielgerichteten und strukturierten Prozess erklart.

Ziel soll die zeitnahe Erarbeitung eines kommunalen Klimaschutzkonzeptes mit {(méglichst konkreten)
Handlungsempfehlungen fir die Kommunalpolitik aber auch fiir die Biirgerinnen und Birger der
Gemeinde Belm sein.

Notwendige Voraussetzung ist die personelle und fachliche Erganzung der Gemeindeverwaltung
durch eine Fachfrau / einen Fachmann mit Klimaschutzkompetenz, um eine gute und umfangliche
Begleitung des Prozesses gewdhrleisten zu kdnnen.

Zu den weiteren Aufgaben des Klimaschutzmanagers sollen, die Vorbereitung der Umsetzung
einzelner Mafnahmen, die Beantragung von Fordermitteln sowie die Zusammenarbeit mit
regionalen und &rtlichen Partnern (Netzwerkarbeit) gehdren. Der Klimaschutzmanager soll aber auch
als Ansprechpartner fiir die Blrgerinnen und Biirger zur Verfiigung stehen.



Bei der Erarbeitung des kommunalen Klimaschutzkonzeptes sollten inhaltlich die folgenden Themen
beachtet werden:

Zentrale Anliegen: Mallnahmen zur Vermeidung und Senkung von CO2-Emissionen (aber auch
anderer Treibhausgase), MaRnahmen zur Foérderung von Photosynthese und Biodiversitit;
Anpassungsmassnahmen an den Klimawandel

Beschreibung der Situation, der Ausgangslage, der Vorgehensweise (Methode:
Bestandsaufnahme, Potentiale, Good / Best Practice; unter Beachtung von
Arbeitsmarktrelevanz, Sozialvertréglichkeit, wirtschaftlicher Machbarkeit; pragmatischer
Ansatz mit Beschreibung konkreter Massnahmen...)

Darstellung und Bilanz bisheriger MaRnahmen

Energieerzeugung, Energieversorgung

Energieverbrauch, Energieeinsparung, Energieeffizienz

Fokus: (Kommunale) Liegenschaften, Gebdudezustand, Gebdudemanagement
Flachennutzungs- und Bauleitplanung (Checkliste Klimaschutz; Ausgleichsmassnahmen)
Mobilitit, Verkehrsinfrastruktur, Individualverkehr, OPNV

Natur- und Umweltgestaltung (Fdrderung von Photosynthese und Biodiversitét)
Wasserversorgung; Wasserhaushalt

Anpassung (-smassnahmen) an den Klimawandel (Starkregen, Hochwasser; Sturmereignisse
...; Katastrophenschutz, Feuerwehr ...)

Fokus: Land- und Forstwirtschaft; Nahrungserzeugung, Erndhrung

Bildung und Wissen (Kita, Schule, VHS)

Bewusstsein, Offentlichkeitsarbeit, Kommunales Netzwerk (Klimaschutzforum)
Vernetzung und Regionalplanung (Kommunen, Landkreis)

Rechtliche Rahmenbedingungen, Forderprogramme

Beschreibung und Festlegung einzelner MaBnahmen: Bewertung, Reihenfolge, Zeitplanung
und Umsetzung; Schnittstellen, Férderung; Uberpriifung

Handlungsempfehlungen fiir Biirgerinnen und Biirger

Finanzielle Auswirkungen:

Personalkosten: 60.000 €; Forderung zu 65 %, verbleibend 21.000 €

bei Beteiligung Gemeinde Bissendorf: 10.500 €

Beratungs- und Sachkosten: 60.000 €; Férderung von Beratungskosten maglich, Hohe?

bei Beteiligung Gemeinde Bissendorf: 30.000 €
weitere Reduzierung durch Férderung

im Haushaltsplan 2020 einzustellende Mittel: 50.000 €
abhangig von moglicher Zusammenarbeit und Férderung



